PLANC DE TRABALHO fomsme

Secretaria de Desenvalvimentio Soclal e Habitaglo

Endereco i
Rua Portugal , n®-20 Gloria
Cidade LL.F. ‘ CEP DDDIFone
Contagem | MG 32.340-010 (031) 3382-1508

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

Glaucia Lucas Coelng Gouveln Lotada na Secretaria Municipal de Desenvalvimanto Social & Habitagdo, no Cargo de Diretora Geral
Matricula

OBRA S0CIAL COMPARTILHAR 10.505.015/0001-65

Endarego Bairro
Av. Ferndo Dias, n*G72 Bairro Jardim Laguna
Cidade LF. CEP DDDVFone
Contagem MG 32140-000
Banco AG c.c (31)3394-1434
Caixa Ecenbmica Federal 1525 | 5157-9 cp. 003

e-mall:

prajelo. compartihar@ outlook, com
1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel C.P.F

Andréla Aparecida de Souza

T53.171.766-20
R.G. Carge Periodo de Mandate
MG 3435.067 Presidente 12022016 a 11/05/2018
Enderego

Bairra

Rua Acacia, 262

Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Talefone
Contagem | MG 32.310-370 031 BATETT71S
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2.1 DESCRIGAQ DO OBJETO 1 R e LT

Thulo do Projeto Periodo de Execugdo AN o
Inicio Fim
: liesgir Winculos — SCFY
Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos TR DEEemTE -
Identificagio do Dbjeto i

Servico de conviviingla e fortalecimento de vinculos para pessoas com mais de Bl{sessenta) anos,

A protecio social basica objativa prevenir situagdes de risco, Destina-se a popelagho que vive em situacio de vulnerahibdade decorrentes da pobreza, privagio elou fragilizagsn)
de vinculos afetives relacionals o de pertenciments, O pregente plano de trabalho para Servigo de Convivéncia @ Fonalecimento de Vinculos, atenders id0sos, a partir de &0)
(sessamia) ancs. O servico de convivéncla e fortalecimentc de vinculos para pessoas idosas com Idade igual cu superiar a B0 ancs atenderd, em especial idosos beneficiarios do)
beneficio de prestaglio continuada - BPC; idosos de familias bensficidrias de programas de transferdncia do ronda & ldosos com wvivBneias de isolamento por augéneia de acessol
a servigos e oponunidades de convivio famikar @ comunitdrio & cujas necessidades, interesses & disponibiidade indsquem a inelusdo no senvigo. O foco @ o desenvobiments def
atividades gue contribuam no processo de anvelbecimenio sauddvel, no desenvolvimenio da aulonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivic comunitério @ na prevencio de situagtes de risco social. A intervencdo soclal estard pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa eldria e considerara
a vivéncia em grupo, as experimentacies arifsticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacho das experiéncias vivida gue constituem formas privilegiadas de expressao,
imeragio e protecho soctal, Neosse projeto Inclul vivénclas que valorizam as experiéncias e estimulam e potencializa a condigho de escolher e decidir, O Servigo serd arganizado
em grupos de pessoas idosas, com carga hordria definida através de: Encontros reguiares que consiste em grupo de convivéncia e fortaleciments de vineubos que ocomrerio
semanalmente, com duragio de até duas horas, S&o constituldos por atividades refiaxivas @ vivencials realizadas com a participagéo das pessoas i20sas que Integram o mesma
arupe; Encontres mensals ou ac final de cada percurso que s&o encontros realizades uma vez ao més ou na finalizago de cada percurso, podendc envolver a participagio de
diversos grupos, de famillares e pessoas da comunidade. Caracterizam-se por momentas comemaorativos que servem para realizar o fechaments de uma atividade; Atividades de
convivio, de bvre panicipacac, realizadas no minimo uma vez por Semana (Uma ou mals atividades de convivio ao menos uma vez semana). Consistern em atividades livres,
recreativag, eeportivas, culturais e de lazer, que visam A interagdo social das pessoas idosas e destas com a comunidade, como lambém o desenvalvimento de praticas de vida
sauddvels, por meio da realizacio de stividades fisicas e culturais; Oficinas, reallzadas com o grupo de pessoss idosas dos encontros regulares para aprofundar 05 temas)
transversais. O projeto abordard temas especificos 8 serd organizado e planejado para atinglr objetves, buscando um modo integrado & orgdnico de funcionar, constituide de:
inicio, que objetiva constituir o grupe; Desenvalvimente, que objetive aprofundar os temas proposios @ a Conclusdc do Servigo, que objetiva encerrar © grupo e criar outras
pessibiidades de convivio e de projetos pessoals para as pessoas idosas. Desta forma, & entidade busca contribuir com a politica pdblica, sendo parceira do municipio nests
importants projeta, se comprometendo ac atingimenio das metas estabelecidas & no cumprimento de toda a legislagao pertinenta.

0 servigo abrangerd todos os territdrios de Conlagem-MG referenciados pelos CRAS/CREAS, conforme disposto no edital de chamamento plblico, assim estabelecido;
ELDORADO METAS 280 (DUZENTOS E OITENTA), VARGEM DAS FLORES METAS 200 (TREZENTOS); RESSACA METAS 165 (CENTO E SESSENTA E CINCOL
INDUSTRIAL METAS 225 (DUZENTOS E VINTE E CINCO); SEDE METAS 220 (DUZENTAS E VINTE): PETROLANDIA METAS 35 (TRINTA E CINCO), P. SAQ JOAOQ METAS
35 (TRINTA E CINCO); NACIONAL METAS 35 (TRINTA E CINCO) ICAVERA METAS 50 (CINQUENTA) E CASA AMARELA METAS 35 (TRINTA E CINCO).

Servigo de convivéncla e fortaleciments de vinculas pars pessoas idosas com idade igual ou superior a B0 anos.

12 meses a partir da assinatura,

Conforma relagio declarads em planilha de refaréncia de pregos anexo ao presente Plana da Trabalho.
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0 SCFV & um senvigo da Protegio Social Basica co SUAS que @ cfentado de forma complernentar ac trabalho social com familias faauzadu-pnr malo—'ﬁo Ser‘-ng.ﬂ de F'-'meqan e
Alendimento Integral &s Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo & Atendimanio Especializadio &s Familias a Individuas (PAEFI).

O Senvipn de Convivéncia 8 Foralecimenta da Winoulos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culiurais, de lazer o asporhnfas denitre outras:de: amrr_lc
com a idade des usuéros, O serigo tem como cbjetivo fortalecer as relaghes famillares o comunitdrias, além de promover a integragio e'a troca de mq:nﬂénaaa entre os
participantes, valorizando o santide de vida coletiva, A Tipificagio Nacional de Servigos Soclpassistenciais define os seguintes usuﬁnosparamsaw'@n Ydososas) com
idade igual ou superior a B0 anos, em situaglo de vulnerabilidade social, em especial idoscs beneflcidrios do Beneficlo de Prestaghc Continuada; Wosos -de familas
beneficidrias de programas de transferéncia de renda; Idosos com vivénclas de isclamento por auséncla de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitdric & cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a incluséo no servigo, € precisc um profeto especifics que atenda as pecullaridades de cada piblico
especifico, levando em conta seu contexto de vida e necessidades, A

proposta de trabalho é a de Integragéo, unifio de esforgos e potencializacic dos wabalhos, pols ambos o2 servigos de protegio social bdésica se destinam as familias e
seus membros que vivenciam siuagho de vulnerabilidade social, om especial, agueles gue sdo benedicidnos de programas de fransferéncia de renda, apresentam
algum tipo de deficiéncla ou fragiidade. decomente do ciclo de vida, gue aumenie a situagio de vulnerabiidade social. Resullades esperados vAo de encontro ac programa onde
"Accthida: orientagio e encaminhamenios, grupos de convivio e fortalecimenio de vincubos, informagdo, comunscacho e defesa de direitos; fortalecsmento da fungao
protetiva da familia; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais  de  apoio;  informagdc; banco de  dedos  de  usudrios e organizaghes; eaboragho de
redatdrios efou prontudnos; desamvolvimento do conwivia famidiar 8 comunitaric; mobilizagio para a cidadania.” Espera-se com este projeto o atingimento de todas as matas para
o servigo de foralecimento de vinculg, impaciando na vida dessas pessoas de forma a melhoria da qualidade de vida

PESE0AL E ENCARGOS SOCLAE - 15064771 | RE 55,00 1.807 772,52
DEGPEGAS GOM OFICINEIRDE 24.556,00] RS 90,00 |oficineirosmés 292 032,00
DESPESA PARA TRANSPORTE COM EVEMTOS 1841821 RS  1.110.00 [Beneficiarios/més 22.103.00
MATERIAL DIDATICO A3 2a64000] B 225 00 |Ofcinas/més RS 355.680,00
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Ds custos indiretos estao
dirgtamente relacionadas com a
execugho do objeto e serdo
definidos no decorrer da execugio
da seniGo de convivincia,
podendo, a titulo de exernplo.

incluir despesas de consumo,

1 ] DESPESAS CUSTOS iNDIRETOS (ART. 46, IIl, LEN13.018/2014) | RS 20.588.33) ., o gestin como dgua, Uz, 21 258.000.00
intarmet, traneporte, combustivel,
aluguel, telafone, servigos
cantdbeis & de assessoria |uridica,
apresentadas, mediants
justificativa, e conforme inc, [If, da
Arl. 46, da Lel 13019/2014
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ELDORADO 280 2 As 407263 AS B.14526 | AS o7.743,12
VARGEM DAS FLORES 300 2 A% aor2ga| RS 814526 | RS 97.743,12
RESSACA 168 1 A% 407263 RS ag7263 | AS 48,871 56
INDUSTRLAL 295 1 A% 407263 | A% 4072,62 | A% 48.871 56
SEDE 220 2 RS 4.072,63| A% 814526 | A G7.743,12
PETROLANDIA a5 1 RS anrzea| A a072.63 | AS 48 871,56
P.8A0 JOAD 35 1 RS 4072,63| RS 407263 | A% 40,871,568
MACHONAL 35 1 = 407283 AS 407263 | AS 4887156
ICANERA 50 1 RS 407261 RS 407263 | RS 48 B7 1,56
CASA AMARELA 35 1 A% 407263 RS 407263 | RS 48.B71.56
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. VARGEM DAS FLORES 300 1 RS 218525| RS 216525 | R% ;}{-ﬂ’es.gaa,m
~ |RESSACA 165 1 RS 2.165,25| RS saeszabRs .. . o 2sesal0
INDUSTRIAL 295 i 2 2 16525| A 216525 | RS . 25 983,00
SEDE 220 1 R5 2.165,25| RS 26626 AS T TC “P5083,00
PETROLANDLA a5 i RS 216525| RS 216525 | RS = 25883 00

P 5A0 JOAD a8 1 RS 2.16525| RS 2.185.25 | As - 25.883.00 |
PNACIDMNAL as L] HE 2168.26| RS 218525 | RS 25.083.00 |
ICAINERA 80 1 As 2166.25] RS 218525 | RS 25 083 00

A% 2.165.25 RS 25 983 .00

- g by B 'y 2 i x : Tilh el
[ELDORADO 280 1 A% 1.580,91| A% 153081 | A% 19.080,92
[VARGEM DAS FLORES 300 1 RE 1.500,81| A% 159091 | A% 189,060,532
RESSACH 185 1 A% 1.580,91| A% 1.580,81 | A% 19.080,92
INDUSTRIAL 285 1 3 1.550,21 | A% 159001 | AS 189,080 92
SEDE 220 1 RS 1.500,91| A% 1.59081 | A% 19,080,592
PETROLANDIA a5 1 RE 1.880,91| A% 1.500,01 | RS 19.0080,92
P. SAO JOAD 35 1 A% 1.58091| A% 158061 | A% 19.090,92
o MACIONAL as 1 R 1.59091| RS 1.580,97 | A% 189,080,592
ICANERA 50 1 RS 1.520,91| A% 1.590,91 | A% 18.000,92
1 RS 1.590,91| RS A% +9.000,92
* InChusos tadas o8 SRCANDoS, TARAL & demais despiaad tabalhistas
ELDORADD 280 1 A% 1.704,46| B8 1.704,46 | RS 20.453 52
VARGEM DAS FLORES 00 1 A% 1.70446| A% 170446 | A% 20.453 52
AESSACA 165 1 A% 1.704,45| A% 1.704.45 | Rg 20.453 52
INCLISTRIAL 225 1 A% 1.704.45| A% 1,704,856 | A% 20,453 52
SEDE 220 1 A% 1.704,46 | A% 1.704.456 | A% 20,453,528
PETROLANDIA 35 1 AS 1,704,468 | A% 1,704 45 | RS 20.453 52
P. SAD JOAD a5 1 Fid 1,704,468 | RS 1.704 46 | A% 20.453 52
NACIONAL a5 1 2] 1,704,468 | R$ 1,704,468 | RS 20.453 52
_|ISANERA 50 1 RS 1.704 46| RS 1.70445 | RS 20453 52
CASA AMARELS, 35 1 2 1.704 48| RS 1.704,48 | RS : 2048352
\_ * ;
* inclusas todos os encargos, taxas ¢ demals despess trabalhistas
ELDORADO 280
[VARGEM DAS FLORES 300
RESSACA 165
INDUSTRIAL 225
e o 8 Rs 3a18,.22| AS 19.908,32 | AS 23891184
PETACLANDIA a5
P. SAD JOAD a8

ShE
shificar aste Mo o daspasa.
** inrfusns todos o encargos, tmas e demals despesks rsbsihistag, censderando profisscsal categorta 0.
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VARGEM OAS FLORES 300 1 A% 231g80| RS 2.318.80 [ Rg™~ .t 2782580

AESSAGA 185 1 A% 2.31880| RS 23180 fRE -~ - 2T B25 60

INDUSTRIAL Do 1 A% 231880 RS 231880 A$“teN v = u s, BT.B25,60

SEDE 220 1 RS za18.80| RS 231880 | RS 27 825 60

PETROLANDIA as 1 RS 2.318.80| RS 231880 | RS™... 27 B25 60

P. SAD JOAD a5 1 A 231880| RS 2.318,80 | RS 27.825 B0

NACIONAL a5 i A% 231880) A% 231880 | RS 27.825.60

ICANVERA 50 1 A% 2.31880| A% 231880 | A% 27 625,80
CASA AMARELA a5 1 27.825,60 |

| 1#!”“ Larh
Meloras de selarios pesquisados no SINE & s Sindicatos
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ELDORADO & a 54 RS THOO| RS 4212.00] RS 50,544,00
WARGEM DAS FLORES [ g 54 A TR.O00| A% 4212,00| RS £D.544,00
FESSADA 3 12 a8 A% 78.00| RS 2808,00| RS 33 696,00
INDUSTRAL B g 54 A% 7800 | RS 421200 A% 50544, 00
SEDE & ] 54 i 78.00| RS 421200 | RS 50.544,00
PETROLANDIA 3 4 12 RS 78,00| RS gaso0| A% 11.232.00
P. SAD JOAD 3 4 12 RS TEO0| RS a36.00| AS 11,232 00
MACITHAL 3 4 12 25 7800| A% 936,00 | RS 11,232 00
ICANERA, ) 4 12 AE 78.00| A% 936,00 | RS 11.232,00
CASA AMARELA 3 4 12 A 78.00| A% 236,00 | RS 11.232,00
i T

ey e
* walew unitdrio referencia pars 18 [uma hora) de stivicsde efethes oom o pabiico-ateo. Micmo de 12 oficinas por Oficinein,

o

ELDORA 280 & RS
VARGEM DAS FLORES 300 [ A% RS 4.278,00
RESSACA 185 4 A% RS 2.852,00
INDUSTRIAL 225 5 As RS 3.565,00
|sece 220 5 A3 R$ 3.865,00
|PETROLANDIA a5 1 RS RS 713,00
P. SAD JOAD a8 1 RS RS 713,00
NACIONAL a5 1 RE RS 713,00
{lcanvERA 50 1 RS RS 713,00
CASA AMARELA i 713,00

* transporte Indicido pan atividades coleths (serdgos de terceircs)

"mmnﬁbmmﬂlumm o | & darrals fra | de atd 150km.
ELDORADOD 280 B4 As 55,00 | A% 513000 | RS
VARGEM DAS FLORES 300 54 A% 8500 | RS £.130,00 | AS
FESSACA 185 38 A% 05,00 | RS 3.420,00 | RS
INDUSTRIAL 25 54 As gs.00 | RS 513000 | RS
SEDE 220 54 EH] g5.00 | A3 5.130.00 | A%
PETROLAMDIA ag 12 Bs 85,00 | A% 1.140,00 | A%




P. 3A0 JOAD 95,00 | A% 1.140,00 | RS s 13.680,00
NAGIONAL 95,00 | RS 1.140,00 | A% N 13.680,00
ICAIVERA g5.00 | RS 1.140,00 | RS 13,680,00
CASA AMARELA 1.140,00 13.880,00

= IDOS0 A PARTIA 80 ANOS '

"Talz custas indiretos devem sa relacionss dirstaments cam § sxscucBo de ohjetn, padenda, & Hruln de sxsmpla, Indulr despeses de consumo, estruturs & gestio como GEUA, 1L, INMEMet, transpore, cambustivel,
wlugusl, talefone, servicos contdbeis & de axsessoris jurldica, spresentadss, mediante [ustificatva, & corforme Inc (1, do Art. 46, da Lal 13015/2014,

daz/17 As 150.647,71 | R§ 24.33800 | AS 1.541,62 | A% 25640,00 | A3 21.583,33 | RS 258 (48 04
jan/i8 RS 150.647,71 | RS 2433600 | RS 1.841,62 | RS 2064000 | A% 21.589.33 | RS 226048 D8
faw/18 RE 150.847,71 | A% 24.336,00 | AS 1.841,92 | RS 26.640.00 | BS 2158333 | AS 226,045 86
mar/18 RS 150.647.71 | Ag 24.336,00 | A3 1.841,92 | RS 29.64000 | BS 21.583,33 | A 228,048,896
abe/ 1B [iH] 150.647,71 | A3 24.336,00 | A% 1.841,92 | RS 20.640,00 | R§ 21.563.33 | A% 228.048,96
maiita As 150.647,71 | R 24,336,000 | A% 1,841,582 | RS  20.840,00 | RS 21.583,33 | A% 228 048 96
jun/18 A% 150.647.71 | AE 2433600 | A% 1,841,802 | R$ 29.640,00 | AS 21.568333 | RS 228048, 04
juli@ A3 150.647,71 | R$ 2433600 | RS 184180 | A 29.64000 | RS 21.583,33 | RS 228 048 B8
agoi1a R3 150.647,71 | RS 24.338.00 | RS 1.841.00 | AF 2964000 | A% 21.583.33 | A3 226 048,08
5L Fig 150.647.71 | RS 24.336.00 | A3 184192 | RS  PR.E40.00 | B 21.683.33 | A% 20804606
1R R 150.547,71 | A3 24.336,00 | AS 1.841,02 | RS 2084000 | RS 21.583.33 | A% 29A.046,96
nowi18 RS 150.647,.71 | R$ 24.336.00 | A% 1.841,82 | RS 20.640.00 | RS 21_583,33 228.048,96

Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PISIPASEP, Déamo-tarcers Saldrio, Adiconal de)
Fessoal @ encargos socials Férias, Auséncla Aemunerada, Féaries, Licengas, Repeuse Femunerade e Fesiado, Vale
Transpeste ou Auxilio Transpone, Duros Benaficios

Selagac de oficinesos com axpanencia comprovada para reafzagao de aficinas essartves,
Diepemn com [Hicieios culturais o recreativas aspecificas para criangas a adoles contes.

-} 1§ i Huraie &
Dospesas pia locago de veisilos para eventos axtemos Dieposss sl contretacho de chu“d?l;::’;:::'nnn:mq R ABAMTICHS N7 S8 L)

Minterial Didatoo Aquisicha de matarial didatico conforme o cronograma de atividades & estabelacimento das
oficinas, a ser defmido jurtamants com as egquipes téoncas dos CRAS,

Anlacionadas § execuclo direta do objeto, incluindo despesas de consumo, estrutura @ gestao da

; sridade, a fndo da exempia, como Agua., luz, imermed, ransporte, combustivel, alugusl, telafone,

DESPESAS CUSTOS INDIAETOS (AAT, 46, 11, LEI 13.013/2014) sarvicos contibeia o de Rspessoria Juridion, spreseriasian, madiants jusificativa,  conforme inc.
I, do A 46,, da Lal 13018/2014.

4 provisao de recailas & o cronograma de desombolso proposto pela Administragio POblica, sendo a8 despesas apresentadas na planilha de referéncia de pregos, Declaramos
que lodas as despesas sorlo realizadas modianie colacdo prévia de pregas de mereado, com, no minimo, andlise de 03 (irés) orgamentos validos; conforme determinaco am Lai,
poMm a mensuragio da compatiblidade dos custos apreseniados com 08 pregos praticados no mercado ou com gutras parcerias da mesma natureza (subsidiados em cotagies.
tabelas de pregos de associaghes profissionais, publicagtes especializadas ou quaisquer outras fontes de Informagdo disponivels ao pdblico).

MUMICIFAL 2,736 587 52
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A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura do Termo de Parceria para o exercicio de 2017 correrfio 4 conta da seguinte dotacdo un;amu'riﬁ-l:ia Du-as que a substituirern para os
exercicios subseguentes: L i

Municipal

101.08.122.0001.2337 - 33504300 Fante 010000

Fevereiro

Margo

Abril

Mlaio

lunho

Conforme art 35 da Lei 13019/20324, § 1o
Juslho

Nio serd exigida contrapartida financeirs coma reguisito para celebraglo de parceria.
e Agasto

Setembro

Dutubro

Declamas ciéncia da necessidade da adequada prestagBbes de contas, sob pena de devolugio dos recursos recebidos, & gue serio apresentadas mensalmente ao gestor da parceria; assim comg a

necessidade de ingerir as informagBes requisitadas pela Adminisitracio pelo meios eletrinicos, conforme exigids na Lei 13.019,/3014; de acordo com a realizagio das despesas & cronograma de
desembalso; e ainda, temos cifncia do Manual de Prestaglo de Contas estabelecido pefa Controladoria Geral do Municiplo & de que devemod atendé-lo em Sua integra.

DECLARAMOS que fai analisads o contedds do PLAND DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a executio dos procedimentos operacionals detalhados no mesmo, que sérd vinculado an
PROCESSC ADMINISTRATIVO NE 186/2017. Edtial de Chamamento Pablica n®.007/2017.

Contagem, 07 DE DEZEMEBRO  de 2017,

i’ & oy -
Glaucia Lucas Coelho Gouveia
Gestora da Parceria

e

uzla Maria Ferreira

Secretaria de Dgsenvolvimento Social e Habitagdo

G
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